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LEI N°© 443/2021 EM, 11 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO
SALARIO-MINIMO  NACIONAL, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas
atribui¢des legais, que Ihes séo conferidas por Lei, fagco saber que
a Camara Municipal de Malta aprovou e eu Sanciono e Promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o salario-minimo, no ambito da
Administragdo Municipal de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), o valor
minimo do salario a ser recebido pelos servidores efetivos e
comissionados.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° ficam reajustados
para R$ 1.100,00 (mil e cem reais), os valores grafados a menor,
nas tabelas salariais dos quadros de carreira dos servidores
efetivos, bem como, comissionados do Municipio de Malta.

Art. 3° - O ajuste, de que trata o art. 1° desta Lei, obedece ao que
dispde a legislagdo em vigor e esta de acordo ao que estabelece a
Lei Orgamentaria Anual — LOA, e, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA,
EM 11 DE MARCO DE 2021.

LEI N° 444/2021 EM, 11 DE MARCO DE 2021.
DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL
PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas
atribuicBes legais, que lhes séo conferidas por Lei, fagco saber que
a Camara Municipal de Malta aprovou e eu Sanciono e Promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° - O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, no ambito do
Municipio de Malta — PB, para o exercicio financeiro de 2021, fica
fixado no valor de R$ 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, para cada agente, conforme determina o art. 9° - A

da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela
Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, e, Lei Federal n°
13.708/2018.

Paragrafo primeiro — A insalubridade percebida pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combates as Endemias,
continuara sendo de 20%, todavia, incidente sobre o piso salarial
em vigor, de acordo com a Lei Federal n® 13.342, de 3 de outubro
de 2016.

Paragrafo segundo — o piso salarial fixado no caput do artigo sera
retroativo a 01 de janeiro de 2021.

Paragrafo terceiro - a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada as agdes e servicos de promogdo da
salde, vigilancia epidemiol6gica e combate a endemias em prol
das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos
territérios de atuagéo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.

Art. 2° - As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias consignadas a Secretaria
Municipal de Salde, em consonancia ao que disp6e o art. 9° - C
da Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014, Lei Federal n°
13.708/2018 e Lei Nacional n° 4.320/64.

Art. 3° - A implementacdo do disposto nesta Lei observard o
previsto no art. 169 da Constituigio Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA,
EM 11 DE MARCO DE 2021.

LEI N° 445/2021 EM, 11 DE MARCO DE 2021.

Ratifica protocolo de intencdes firmado
entre Municipios brasileiros, com a
finalidade de adquirir vacinas para
combate a pandemia do coronavirus;
medicamentos, insumos e
equipamentos na area da saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas por Lei, fago saber que
a Camara Municipal de Malta aprovou e eu Sanciono e Promulgo
a seqguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da lei federal n°® 11.107/2005 e
seu decreto federal regulamentador n® 6.017/2007, o protocolo de
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intencdes firmado entre municipios de todas as regides da
Republica Federativa do Brasil, visando precipuamente a
aquisicdo de vacinas para combate a pandemia do coronavirus,
além de outras finalidades de interesse publico relativas a
aquisicdo de medicamentos, insumos e equipamentos na area da
salde.

Art. 2° O protocolo de intengdes, apds sua ratificagdo, converter-
se-a em contrato de consoércio publico.

Art. 3° O consdrcio que ora se ratifica tera a personalidade juridica
de direito publico, com natureza autarquica.

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotagdo orcamentéria propria
para fins de cumprimento do Art.8° da Lei Federal 11.107/2005,
podendo ser suplementadas em caso de necessidade.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA,
EM 11 DE MARCO DE 2021.

jeNde Lucena
stitucional

LEI N° 446/2021 EM, 11 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM) E DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER (FMDM) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que
a Camara Municipal de Malta aprovou e eu Sanciono e Promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher, com a finalidade de promover em &ambito municipal,
politicas que visem a eliminar a discriminacdo da mulher,
assegurando-lhe condi¢cbes de liberdade e de igualdade de
direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais do Pais.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas na administragio
publica municipal, visando a eliminacdo das discriminagées que
atingem a mulher;

b) prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo e execucdo de programas no
municipal, nas questdes que atingem a mulher, com vistas a
defesa de suas necessidades e de seus direitos;

c) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da
condicdo da mulher brasileira, bem como propor medidas de
Governo, objetivando eliminar todas as formas de discriminacédo
identificadas;

d) sugerir ao Executivo a elaboracdo de projetos de lei que visem
a assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a
legislacdo de conteldo discriminatério;

e) fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo gue assegura os
direitos da mulher;

f) promover intercAmbio e firmar convénios com organismos
nacionais e estrangeiros, publicos ou particulares, com o objetivo
de implementar politicas e programas do Conselho;

g) receber e examinar denudncias relativas a discriminacdo da
mulher e encaminh&-las aos o6rgdos competentes, exigindo
providéncias efetivas;

h) manter canais permanentes de relacdo com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autdbnomos, sem interferir no contetddo e orientagdo de suas
atividades;

i) desenvolver programas e projetos em diferentes areas de
atuacéo, no sentido de eliminar a discriminacgdo, incentivando a
participacéo social e politica da mulher.

j) elaborar seu regimento interno.

Art. 3° O CMDM sera constituido por 50% (cinquenta por cento) de
membros representantes da administragdo publica municipal e
50% (cinquenta por cento) de membros representantes de 6érgaos
e entidades da sociedade civil e seus respectivos suplentes.

| - 04 (quatro) conselheiros governamentais com respectivos
suplentes, indicados pelo Poder Executivo, representando o0s
seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal de Salde

c) Camara Municipal de Vereadores

d) Secretaria Municipal de Educagéo

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil com respectivos
suplentes, escolhidos em foro préprio:

a) Representante dos usuarios dos Servicos
Socioassistenciais do SUAS;

b) Entidade Representante dos Trabalhadores Rurais

c) Entidade de Movimento Religioso

d) Associacdes de moradores (urbanos e/ou rurais)

Art. 4° O CMDM tera seu funcionamento regido por regimento
interno préprio, obedecendo as seguintes normas e organizacao:

| - Plenaria, como 6rgao de deliberagao maxima;

Il — Diretoria, composta pelo presidente e vice-presidente eleitos
para mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica reconducgéo,
com alternancia entre representantes do governo e da sociedade
civil.

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
permitindo uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 6° O exercicio da funcé@o de conselheira é considerado servico
publico relevante, voluntario e ndo remunerado.

Art. 7° A estruturacdo, competéncia e funcionamento do CMDM
serdo fixados em Regimento Interno, aprovado pela plenaria e
publicado em diario oficial.

Art. 8° Cabera ao Poder Executivo propiciar ao CMDM todas as
condi¢cbes administrativas e operacionais de recursos humanos e
financeiros que permitam o permanente funcionamento do 6rgéo,
sua estruturacdo e atribuices, estando especificamente ligado,
para este fim, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
destinado a gerir recursos e financiar as atividades do CMDM.

Art. 10 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
CMDM e deveréo ser aplicados em:

| — divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
CMDM;
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Il — apoio e promocdo de eventos educacionais e de
natureza socioecondmica relacionados aos direitos da mulher;

Il - programas e projetos de qualificacdo profissional
destinados a insercéo ou reinser¢gdo da mulher no mercado de
trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a
violéncia contra a mulher;

V — outros programas e atividades do interesse da
politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 11 - Constituem receitas do FMDM:

| — receitas provenientes de aplicacdes financeiras;
Il — transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com
entidades de direito publico interno ou organismos privados,
nacionais e internacionais;
Il — doagdes e contribuicbes de qualquer natureza de pessoas
fisicas ou juridicas.

Art.12 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM ficara
vinculado e sera administrado pela Coordenadoria Municipal de
Politica Publica para Mulher.

Paragrafo Unico. O 6rgdo o qual estiver vinculado o Fundo
fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a
consecugao dos seus objetivos.

Art. 13 Toda movimentagdo dos recursos do FMDM somente
podera ser realizada pela Coordenadoria Municipal de Politica
Publicas para Mulher ap6s deliberagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 14 - A Coordenadoria Municipal de Politica Publica para
Mulher manterd os controles contabeis e financeiros de
movimentacdo dos recursos FMDM observado o disposto na Lei
Federal n® 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos
recursos aplicados.

Art. 15 - Os recursos do Fundo serdo depositados em conta
especial, em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio de
Malta, Paraiba.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderdo ser utilizados os créditos adicionais,
autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 16 O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias para
providenciar a instalacdo e posse do CMDM, apds a publicacdo
desta Lei.

Art. 17 A presente Lei poderd ser regulamentada através de
Decreto Municipal

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 19 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA,
EM 11 DE MARCO DE 2021.

jeNde Lucena
stitucional

LEI N° 447/2021 EM, 11 DE MARCO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO - CACS-FUNDEB, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 212-
A DA CONSTITUICAO FEDERAL,
REGULAMENTADO NA FORMA DA LEI
FEDERAL N° 14113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhes sao conferidas por Lei, fago saber que
a Camara Municipal de Malta aprovou e eu Sanciono e Promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo no
Municipio de Malta - CACS-FUNDEB, criado nos termos da
legislagdo municipal vigente, e, em conformidade com o artigo
212-A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n° 14.113, 25 de dezembro de 2020, fica reestruturado de
acordo com as disposi¢des desta lei.

Art. 2°. O CACS-FUNDEB tem por finalidade proceder ao
acompanhamento e ao controle social sobre a distribuicdo, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, com
organizacdo e agdo independentes e em harmonia com os 6rgaos
da Administracé@o Publica Municipal, competindo-lhe:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 31 da Lei Federal n® 14.113, de
2020;

Il - supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da
proposta or¢gamentaria anual, objetivando concorrer para o regular
e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do
Fundo;

IIl - acompanhar a aplicagéo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar-
PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educagédo de Jovens e Adultos - PEJA,

IV- acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a
conta dos programas nacionais do governo federal em andamento
no Municipio;

V - receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos
programas referidos nos incisos Ill e IV do "caput" deste artigo,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses
recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag&o- FNDE;

VI - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou
retidos a conta do Fundo;

VII - atualizar o regimento interno, observado o disposto nesta lei.

Art. 3°. O CACS-FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgdos de controle
interno e externo, manifestacdo formal acerca dos registros
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contdbeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando
ampla transparéncia ao documento em sitio da internet;

Il - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o
Secretario Municipal de Educac&o ou servidor equivalente para
prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da
execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, com
prazo para fornecimento néo superior a 20 (vinte) dias, referentes
a:

a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e de
servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, com a
discriminagdo dos servidores em efetivo exercicio na educagédo
bésica e a indicag@o do o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que se encontrarem vinculados;

c) convénios/parcerias com as instituigbes comunitérias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de suas
funcdes;

IV - realizar visitas para verificar, "in loco", entre outras questfes
pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos realizados pelas
instituicGes escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacao do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo, em beneficio do sistema de ensino, de bens
adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

Art. 4°. A fiscalizagéo e o controle do cumprimento do disposto no
art. 212-A da Constituicao Federal e nesta lei, especialmente em
relacdo a aplicagdo da totalidade dos recursos do Fundo, serdo
exercidos pelo CACS-FUNDEB.

Art. 5°. O CACS-FUNDEB devera elaborar e apresentar ao Poder
Executivo parecer referente a prestagdo de contas dos recursos
do Fundo.

Paragrafo Unico. O parecer deve ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do vencimento do prazo de apresentacédo da
prestacao de contas pelo Poder Executivo ao Tribunal de Contas
do Estado, conforme previsto na legislac&o vigente.

Art. 6°. O Conselho de Controle e Acompanhamento Social do
FUNDEB, criado no no Municipio de Malta - PB, observara os
seguintes critérios de composicao:

| — membros titulares, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos
quais pelo menos 1

(um) da Secretaria Municipal de Educacéo ou 6rgéo educacional
equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacdo basica
publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas
publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas bésicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de alunos da
educacéo basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica
publica, dos quais 1 (um) é indicado pela entidade de estudantes
secundaristas.

§ 1° Integrardo ainda o Conselho Municipal do Fundo, quando
houver:

a) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de
Educacgédo (CME);

b) - 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, indicado por seus pares;

) - 2 (dois) representantes de organiza¢des da sociedade civil;
d) - 1 (um) representante das escolas da zona rural;

Il - membros suplentes: para cada membro titular, serd nomeado
um suplente, representante da mesma categoria ou segmento
social com assento no Conselho, que substituird o titular em seus
impedimentos temporarios, provisérios e em seus afastamentos
definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 2° Para fins da representacdo da alinea “c” do §1° deste artigo,
as organizacgdes da sociedade civil deverdo atender as seguintes
condicdes:

| - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos
termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio Malta;

Il - estar em funcionamento h&, no minimo, 1 (um) ano da data de
publicacéo do edital;

IV- desenvolver atividades relacionadas a educacdo ou ao
controle social dos gastos publicos;

V - ndo figurar como beneficiaria de recursos fiscalizados pelo
CACS-FUNDEB ou como contratada pela Administracéo a titulo
oneroso.

§ 3° Na hipétese de inexisténcia de estudantes emancipados, no
caso da alinea "f' do inciso | do "caput" deste artigo, a
representacdo estudantil poder4 acompanhar as reunibes do
conselho, com direito a voz.

§ 4°. Os membros dos conselhos previstos no | e § 1° deste artigo,
observados os impedimentos dispostos no art. 7° desta Lei serdo
indicados até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos
conselheiros anteriores, da seguinte forma:

| - nos casos da representagdo do Orgdo municipal e das
entidades de classes organizadas, pelos seus dirigentes;

Il - nos casos dos representantes dos diretores, pais de alunos e
estudantes, pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de
ambito municipal, conforme o caso, em processo eletivo
organizado para esse fim, pelos respectivos pares;

Ill - nos casos de representantes de professores e servidores,
pelas entidades sindicais da respectiva categoria;

IV - nos casos de organiza¢des da sociedade civil, em processo
eletivo dotado de ampla publicidade, vedada a participacéo de
entidades que figurem como beneficiarias de recursos fiscalizados
pelo conselho ou como contratadas da Administracdo da
localidade a titulo oneroso.

§ 5°. Indicados os conselheiros, na forma dos incisos I, I, Il e IV
do § 4° deste artigo, a Secretaria de Educacdo designara os
integrantes do conselho, previstos no inciso | do caput deste
artigo, e o Poder Executivo competente designara os integrantes
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dos conselhos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do | do caput
deste artigo.

Art. 7°. Ficam impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

| - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem
como seus cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau;

Il - o tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de
assessoria ou consultoria que prestem servigos relacionados a
administracao ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem
como codnjuges, parentes consanguineos ou afins desses
profissionais, até o terceiro grau;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV — pais/responsaveis por alunos ou representantes da sociedade
civil que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagéo e
exonerag&o no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo;

b) prestem servicos terceirizados no ambito do Poder Executivo.

Art. 8°. Os membros do CACS-FUNDEB, observados os
impedimentos previstos no artigo 7° desta lei, serdo indicados na
seguinte conformidade:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de representantes do Poder
Executivo;

Il — pelas escolas, por meio de processo eletivo organizado para
esse fim, no caso dos representantes dos estudantes e dos
responsaveis/pais por alunos;

Il - pelas entidades sindicais da respectiva categoria, quando se
tratar dos representantes de diretores de escola, professores e
servidores administrativos;

IV - pela Secretaria Municipal de Educagédo, por meio de processo
eletivo amplamente divulgado e observadas as condigGes
previstas no 88 1° e 2° do artigo 6° desta lei, quando se tratar de
organizacdes da sociedade civil e, se necessario, do segmento de
estudantes e seus responsaveis.

Paragrafo Unico. As indicacdes dos Conselheiros ocorrerdo com
antecedéncia de, no minimo, (vinte) dias do término do mandato
dos conselheiros ja designados.

Art. 9°. Compete ao Poder Executivo designar, por meio de
Portaria Especifica, os integrantes dos CACS-FUNDEB, em
conformidade com as indicacdes referidas no artigo 8° desta lei.

Art. 10. O Presidente e o Vice-Presidente do CACS-FUNDEB
serdo eleitos por seus pares, em reunido do colegiado, nos termos
previstos no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Ficam impedidos de ocupar as fungbes de
Presidente e de Vice-Presidente qualquer representante do Poder
Executivo no colegiado.

Art. 11. A atuacé@o dos membros do CACS-FUNDEB:

| - ndo sera remunerada;

Il - sera considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informag@es recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio de

suas atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informagoes;

IV - sera considerada dia de efetivo exercicio dos representantes
de professores, diretores e servidores das escolas publicas em
atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de
professores, diretores ou servidores das escolas publicas, no
curso do mandato:

a) a exoneracdo de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de
ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntario e injustificado da condicdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos
estudantes em atividade no Conselho, no curso do mandato, a
atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares, sendo-
Ihes assegurados os direitos pedagdgicos.

Art. 12. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-FUNDEB,
nomeados nos termos desta Lei tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2022.

Paragrafo Unico. Cabera aos atuais membros do CACS-FUNDEB
exercer as fungbes acompanhamento e de controle previstas na
legislagdo até a assungcdo dos novos membros do colegiado
nomeados nos termos desta lei.

Art. 13. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do
Prefeito, o0 mandato dos membros do CACS-FUNDEB sera de 04
(quatro) anos, vedada a recondugéo para o préximo mandato.

Art. 14. As reuniées do CACS-FUNDEB serao realizadas:

| - na periodicidade definida pelo Regimento Interno, respeitada a
frequéncia minima bimestral, ou por convocagdo de seu
Presidente;

Il - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou
mediante solicitagdo por escrito de no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos integrantes do colegiado.

§ 1° As reunibes serdo realizadas em primeira convocacao, com a
maioria simples dos membros do CACS-FUNDEB ou, em segunda
convocacéo, 30 (trinta) minutos apés, com os membros presentes.
§ 2° As deliberacdes serdo aprovadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos casos
em que o julgamento depender de desempate.

Art. 15. O sitio na internet contendo informagdes atualizadas sobre
a composicdo e o funcionamento do CACS-FUNDEB tera
continuidade com a inclusé&o:

| - dos nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos
que representam;

Il - do correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o
Conselho;

Il - das atas de reunides;
IV - dos relatérios e pareceres;
V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo, com vistas & execugao plena
das competéncias do CACS- FUNDEB, assegurar:

| - infraestrutura, condi¢gbes materiais e equipamentos adequados
e local para realizagdo das reunides;
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II - profissional de apoio para secretariar, em especial, as reuniées
do colegiado.

Art. 17. O Regimento Interno do CACS-FUNDEB devera ser
atualizado e aprovado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias
apos a posse dos Conselheiros.

Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas leis e disposi¢des contréarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA EM 11 DE
MARCO DE 2021.

Prefeito (Constitucional
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