ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE MALTA
Didrio Oficial do Municipio

LEI N° 03 DE 18-10-74

ANO: 1997 MALTA 25/07/97 Ne 0g/02
4 N
LEI N 07/97

Dispde sobre a Criacdo e a Regulamentagao
do Quadro de Pessoal do Servico Publico
Municipal, e adota outras providencias.

O Prefeito Municipal de Malta, BEgtado da Paraiba, fago '
saber que a Camarg Municipal de Mglta, aprovou, e eu sanciono e pu-
blico a seguinte Lei:

Art. 19 - Pica Criado o Quadro de Pessoal Permanente do
Servigo Publico Munieipal, que passa a ser composta pelos Grupos O-
cupacionais constaﬂtes no ANEXQO II da Presente Lei, ;ormados por
Classes Unicas ou series de Classes, correlatas quanto a naturezs '
das suas atrlbulgoeo e o grau de conhecimento alusivo, ao desempe-
nho das fungoes inerentes aos cargos por estas constituidas:

§ 19 - Passam a integrar o Quadro de Pessoal de que
trata o presente artigo, o contigente de Pesscal Efetivec na forma
da Lei atualmente existente, e os admitidos nas condlgoes prev1otas
no artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao PFederal; conforme o ANEXO I desta Lei.

o~

) 22 - O acesso do contigente de Pessoal a que refere-
-Se 0 Paragrafo anterior, dar—se—é pelo 1nst1tuto da tranopoulgao :
de cargo, respeitadas as condlgoas ex1g1vels para O aCegso ao cargo
que possua identidade func1ona1, correlagao de atribuicOes & grau
minimo de nivel de instrugao fixado para investidura neste.

§ ¢ - Os Servidores que nao lograrem eéxito na trans-
0“19&0 do cargo a que refere-se O Parafrafo anterior, pasoarao a
integrar Cargo de Brov1mento Isolado, extinguindo-se mediante qual
quer modalidade de vacancia que venha a ocorrer em estrita observan
cia que venha a ocorrer em gstrita observancia ao que determina a
Lei gque rege a especie.

Art. 2¢ - Qs Cgrgos, quantitativos e reﬂunerdgoeo do Qua-
dro de Pessoal fixado no ANEXO II da presente lei, passara a ser
constituldo de Provimento Efetivo, alem dos que foram abertos na:
forma da Lei.

§ 1¢ - A vacancia dos Cargos atualmente existentes,
resulta do computo do gquantitativo de Cargos dlSpOﬂlVEld e nao ocu~
pados por integrantes do contingente de Pessoal apto ao acesso por
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(Vtransp081gao de Cargo e ou/pelo Efetivo de Pessoal gue tiverem no-~
meagOes consideradas irregulares e anulados na forma da Lei, os

quais foram considerados extintos.

Art. 32 - 0s Cgrgos que dlspoe no ANEXO II desta Lei, sao
de Prov1mento Efetivo e somente Serao preenchidos mediante Concur-
so Publico.

Art. 49 - Segundo a correlagao a afinidade, a naturezag
dos trabalhos ou nivel de oonh301meqto aplicados, cada Cargo, abrn-
gendo varias atividades, correspondera.

1 -~ SERVICOS GERAIS - Os Cargos de atividades administra
tivas em geral, quando nao exige grau de escolaridade comprovada '

tendo comgo retrlbulgao o salario minimo em vigor, proporcional a
cargs horaria.

2 =~ QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - os demais cargos
cujo prov1mento exija dlploma ou certificado de conclusao de cursos
de Grau medio ou habilitacao equivalente.

3 - MAGISTERIO - Os Cargos com atividades de todos 08
niveis de ensino.

3.1- Regente de Ensino I, atividade exercida em sala de
‘ aula, por agueles que possuem COMC grau de instrug'é'.o, 0 1?2 Grau in-
cempletos

3.2~ Regente de Ensino II, atividade exercida em sala de
aula por aqueles que possueld como grau de 1nstrugao 0 12 grau com-
pletos

3.3~ Regente de Ensino IIT, atividade exercida em sals de
aula por agueles que possuem como grau de instrugao, o 22 grau Com-
Pletos

3.4~ Professor Polivalente - atividade exercida em Sala
de aula por agueles que possuem COMO habilitagao, o curso Pedagogi-
co e/ou Equivalente, Logos II;

Art. 52 - Cada Cargo tera sua prépria escala de nivel a
Ser comprovada pelo Poder Executivo, atendendo primordialmente ao0s
. seguintes fatores:

I - Importancia da atividade para o desempenho Municipal;

IT - Complexibilidade e responsabilidade das atribuicdes
exXercideas; e

IIT - Qualificagao requeridas para o desempenho das atri- '
buigSeS.
Art. 62 - A ascens@o e a progressaoc Funcional obedecerao
a criterios seletivos, a serem estabelecidos pelo Poder Executivo ,
associados a um sistema de treinamento e qualificagao destinado a
assegurar a permanente atribuic@o e elevacao do nivel de eficiéncia
do Funcionalismo.




&

-

(‘}_

1
.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO FOLHA: 03

-

Art. 72 - O quantitativo de cargo~ e o numero de vVagas a
serem oferecidos quando da publicacao do BEdital do uoncurso Publi-
co para prov1menuo de Cgrgos do oerv1go Pablico Munjecip criado
por Lel, sera fixado em estrita observgncia ao artigo 37 da Consti
tuicao Federal, e o artig go 61 da Lei Orggnica do Munieipio.

entra em V1ﬂor ng data de sug Luhllca
es em contrario.

Art, 8¢ -
¢ao, revogadas as di
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA-PB, Enm 25 de
Julho de 1997.

-
DESMOULINX WANDERLEY DE FARIAS

PR“FEITO/
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ANEXO I

MUNICIPA

QUADRC DO QUANTITATIVO DE PESSOAL ESTAVEIS

DO SERVIGO PUBLICO

CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
VIGILANTE 03
GART 03
ELETRICISTA 01
SUPERVISOR ESCOLAR 01
PROFESSOR 09
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ANEXO IT &

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL g
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: o PESPECTIVA REQ.MINIMO CARGA SAL CLASSE =

CARGO QUANT. RECRUTAMENTO pp ASCENSKO P/INGRESSQ HORA/SEMANA BASICO FUNCIONATL [

3

1 GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES =

c

1.1- Aux. de Serv. Gerais 38 CONC.PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 120,00 A.B.C %

1.2- Vigilante 10 CONC.PUBLICO CLASSE B C 19 GRAU INC. 40 HORAS 120,00 A.B.C ]

o
1.3~ Gari 12 CONC.PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 120,00 A.B.@
1.4- Eletricista 02 CONC.PUBLICO CLASSE B C 19 GRAU INC. 40 HORAS 120,00 4.B.¢€
1.5- Motorista 05 CONC.PUBLICO CLASSE B C 12 GRAU INC. 40 HORAS 160,00 A.B.C
1.6~ Pedreiro 01 CONC.PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 240,00 A.B.C
1.7- Serv. de Pedreiro 02 CONC.PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 120,00 A.B.C
1.8- Operario de Sgrv. Urbanos 06 CONC,PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 120,00 A.B.C
1.01- Telefonista 04 CONC,PUBLICO CLASSE B C 19 GRAU COMP. 40 HORAS 120,00 - A.B.C
1.02- Coveiro 01 CONC.PUBLICO CLASSE B C ALFABETIZADO 40 HORAS 120,00 - 4.B.0

2 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
2,1 - Agente Administrativo 03 CONC,PUBLICO CLASSE B C 22 GRAU 40 HORAS 160,00 A.B.C 5
2.2 - Auxiliar Administrativo 09 CONC.PUBLICO CLASSE B C 19 GRAU 40 HORAS 120,00 A,B.C g
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ANEXO II
QUADRO DE PESSCAL PERMANENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
i PESPECTIVA REQ,MINIMO CARGA SALARIO CLASSE
CARGO QUANT,  RECRUTAMENTO DE ASCENGKO P/INGRESSO HORA/SEMANA BASICO  FUNCTONAL
3 GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO
3.1~ Regente de Ensino I 05 CONC.PUBLICO CLASSE B C 192 GRAU INC. 20 HORAS 75,00  A.B.C
3.2- Reggente de Ensino II 10 CONC.PUBLICO CLASSE B C 1° GRAU COMP. 20 HORAS 85,00 A.B.C
3.3~ Regente de Ensino III 10 CONC,PUBLICO CLASSE B C 22 GRAU COMP. 20 HORAS 100,00 A.B,C
3.4~ Professor Polivalents 26 CONC,PUBLICO CLASSE B C ©PEDAG.LOGOS 20 HORAS 120,00 A.B.C
IT
3.5~ Orientador Pedagdgico Ol CONC,PUBLICO CLASSE B C HABILITACXO 40 HORAS 240,00 A.B.C
ESPECIFICA
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