ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALTA

LEI N° 260/2013 MALTA, 05 DE MARGO DE 2013

DISPOE SOBRE REFORMULACAO DO _ CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MALTA, no uso de suas atribuigbes legais, que lhes sdo conferidas por Lei. Fago
saber que a Camara Municipal de Malta aprovou ¢ eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
Da Instituicdo

Art. 1° O Conselho Municipal de Safide - CMS, criado pela Lei Municipal n® 16/93, reformulado pela presente Lei,
¢ 6rgdo colegiado, que possui cardter permanente, consultivo e deliberativo das agdes do Sistema Unico de Saade - SUS,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide, com composigdo, organizagio ¢ competéncias
fixadas na Constituigiio da Reptblica Federativa do Brasil Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais 8.080/90 ¢ 8.142/90.

§ 1° O CMS elaborard sua proposta orgamentiria dentro dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§ 2° Se o CMS ndo encaminhar a respectiva proposta orcamentéria dentro do prazo estabelecido na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidagfio da proposta or¢amentéaria anual, 0s
valores aprovados na Lei Orcamentria vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°.

§ 3° Se a proposta orgamentaria de que trata o § 1° deste artigo for encaminhada em desacordo com os limites
estipulados neste parégrafo, o Poder Executivo procederd aos ajustes necessarios para fins de consolidagéio da proposta
orgamentéria anual.

§ 4° Durante a execugdo orgamentdria do exercicio, nfio podera haver a realizagdo de despesas ou a assungdo de
obrigagdes que extrapolem os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentrias, exceto se previamente autorizadas,
mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.

§ 5° O orgamento do CMS serd gerenciado pelo préprio Conselho de Satde.

CAPITULO I
Das Atribuigdes

Art. 2° O CMS, instdncia privilegiada para propor, discutir, acompanhar, deliberar, avaliar, fiscalizar a
implementaggio da Politica de Saide no dmbito municipal, inclusive em seus aspectos econdmicos ¢ financeiros, do qual
poderdo participar os varios segmentos da sociedade, terd as seguintes atribuigtes:

1 - implementar a mobilizagiio e articulagdo continuas da sociedade na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS para o controle social de saide;

1I — elaborar o regimento Interno do Conselho ¢ outras normas de funcionamento;

III — discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Satde;
IV — atuar na formulagdio € no controle da execugdo da politica de saide, incluindo os seus aspectos econdémicos €

financeiros € propor estratégias para a sua aplicag@io aos setores publico e privado;

V — definir diretrizes para elaboragfio do plano municipal de salide ¢ sobre ele deliberar, conforme as diversas
situagBes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gesto do SUS, articulando-se com os demais
colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justiga, educaciio, trabatho, agricultura, idosos, crianca ¢ adolescente ¢
outros;
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VII - proceder & revisgio periédica do plano municipal de satde;

VIHI — deliberar sobre os programas de saide e projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adogdio de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagéio dos
avangos cientificos e tecnolégicos, na drea da salde;

IX — estabelecer diretrizes ¢ critérios operacionais relativos & localizagiio ¢ ao tipo de unidades prestadoras de
servigos de satide ptiblicos e privados, no &mbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal s ag¢des de promogéo,
protecdo e recuperagdo da salide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizagio/regionalizacfio da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

X — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do SUS;

X1 — avaliar, deliberar e definir critérios para a celebragdo de contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Satide Nacional, Estadual ¢ Municipal;

XII — avaliar a proposta orgamentaria anual da safide tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento ¢ or¢amentagfio ascendentes;

XIII — propor critérios para programagiio e execucdo financeira ¢ orcamentaria do Fundo Municipal de Saiude e
acompanhar a movimentagéo e destinagio dos recursos;

XIV — fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagfio de recursos da saude, incluindo o
Fundo Municipal de Satde ¢ os transferidos e préprios do Municipio, Estado ¢ da Unido;

XV - analisar, discutir ¢ aprovar o relatério de gestdo com a prestacio de contas e informagbes financeiras
repassadas em tempo habil aos conselheiros acompanhado do devido assessoramento;

XVI — participar da execugdio, controle ¢ avaliaciio das agGes referentes as condicdes € aos meios de trabatho;

XVII - solicitar aos 6rgdos piiblicos integrantes do SUS, através de sua secretaria executiva, a colaboragfio dos
servidores de qualquer graduagfo funcional, para participar da elaboragio de estudos, no esclarecimento sobre as atividades
desenvolvidas pelo drgdo ao qual pertencem;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de satide e encaminhar os indicios de
dentincias aos respectivos 6rgdos, conforme legislagfio vigente;

XIX — examinar propostas ¢ denfincias de indicios de irregularidades, responder no seu &4mbito a consultas sobre
assuntos pertinentes 3s agdes e aos servigos de satde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho,
nas suas respectivas instincias;

XX — estabelecer critérios para a determinagfio de periodicidade das Conferéncias de Satide, propor sua
convocagio, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno Funcionamento do
Conselho de Saade, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saide;

XXI ~ estimular articulagdo ¢ intercambio entre os Conselhos de Saiide e entidades governamentais e privadas,
visando & promogdo da satde;

XXII — requisitar, dentre outras, todas as informagdes de cardter técnico, administrativo, econdmico, financeiro,
orgamentario, operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos de direito pablico que digam respeito &
estrutura e pleno funcionamento de todos os érgdos piblicos vinculados ao SUS;

XXIII — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saide pertinente ao
desenvolvimento do SUS;

XXIV -~ estabelecer agdes de informagdo, educagdo ¢ comunicag@io em saiide ¢ divulgar as funges e competéncias
do Conselho de Saude, seus trabalhos e decistes por todos os meios de comunicagio incluindo informagdes sobre as agendas,
datas ¢ local de reunides;
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XXV - apoiar ¢ promover a educagio para o controle social, constando do conteado programético os fundamentos
tedricos da satde, a situagio epidemiologica, a organiza¢do do SUS, a situagfo real de funcionamento dos servigos do SUS,
as atividades e competéncias do Conselho de Safide, bem como a legislacdo do SUS, suas politicas de saiide, orgamento e
financiamento;

XXVI - aprovar, encaminhar ¢ avaliar a politica para recursos humanos do SUS;

XXVII —- acompanhar a implementagio das deliberagfes constantes do relatorio das plendrias dos consethos de
satde;

XXVIII — encaminhar ao Controle Interno do Municipio, no inicio do ano, parecer sobre as contas do exercicio
anterior, atestando a correta aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Safide e despesas realizadas, para elaboraggo do
Relatério do Controle Interno para o Tribunal de Contas do Estado do Paraiba.

Paragrafe tnico. O Poder Executivo ¢ o CMS poderdo convocar, extraordinariamente, plendrias para discutir
assuntos relativos 4 4rea de satide.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Satde, instincia superior com poder deliberativo e da qual poderfio participar
0s varios segmentos da sociedade, devera ser realizada a cada periodo ndo superior a dois anos e tera as seguintes atribuigdes:

I - avaliar a situagdo da safide no Municipio;

II - fixar as diretrizes gerais e estratégias para a formulagfio da Politica Municipal de Satde;

HI - escolher os Delegados para a Conferéncia Estadual de Satde;

IV — eleger os membros do CMS;

§ 1° A Conferéncia Municipal de Satide serd convocada pelo Poder Executivo ou por 2/3 dos membros do CMS.

§ 2° Cada Conferéncia deverd ser convocada através de edital, publicada no 6rgdo Oficial do Municipio € com
maior publicidade possivel nos meios de comunicagdo do Municipio.

CAPITULO I
Da Composig¢do do Conselho Municipal de Satide

Art. 4° O CMS ¢ composto por representagio paritaria de entidades ¢ movimentos representativos de usudrios, de
entidades representativas dos trabalhadores da 4rea de saide e de representacfio de governo e prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos, totalizando 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo seu
presidente eleito entre os membros do Conselho, em reunido plendria:

I - As vagas serfio distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios: 04 (quatro) representantes;

b) 25% de entidades representativas dos trabathadores da drea de satde: 02 (dois) representantes;

¢) 25% de representagdio de governo ¢ prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos: 02
(dois) representantes.

1I - De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade, serdio contempladas, dentre outras,
as seguintes representagdes:

a) Associagdes de pessoas com patologias;

b) Associagdes de pessoas com deficiéncia;

¢) Movimentos sociais e populares, organizado;

d) Movimentos organizados de mulheres em safide;

¢) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes de trabalthadores urbanos e
rurais;

f) Entidades de aposentados e pensionistas;

g) Entidades de defesa do consumidor;

h) OrganizagSes de moradores;
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i) Entidades ambientalistas;
J) Organizagdes religiosas;
k) Trabalhadores da 4rea de sadde: associagbes, confederagdes, sindicatos, conselhos de profissdes
regulamentadas;
I) Comunidade cientifica;
m) Entidades piblicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;
n) Entidades patronais;
0) Entidades de prestadores de servigos;
p) Governo.

§ 1° Os membros do CMS dos segmentos dos prestadores de servigos de satide, dos trabalhadores de safide e dos
usuérios serdo eleitos na Conferéncia Municipal de Satide pelos delegados dos referidos segmentos, mediada por comissio
eleitoral aprovada pelo Conselho Municipal de Satde, com excegiio dos membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

I - Os representantes do governo municipal serdo de livre escolha do Prefeito.

H - O Secretario Municipal de Satde ¢ membro nato do CMS.,

HI - O presidente do Conselho sera eleito enire os conselheiros em reunidio plenéria.

IV- Na auséncia ou impedimento do presidente, a presidéncia ser4 assumida pelo suplente.

§ 2° Ser4 considerada como existente, para fins de participagdio do CMS, a entidade regulamente organizada.

§ 3° A cada titular do CMS correspondera um suplente, que substituira o seu titular, face ao impedimento deste,
diante de comunicagiio via oficio ou email, com antecedéncia de no minimo 24 horas, € s6 assim, tera direito a voto, salvo
motivo de for¢a maior.

§ 4° £ vedado ao membro do CMS, titular ou suplente, quando no exercicio de fungdo representativa do municipio,
a ocupagfio de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia representativa do consetheiro, com excegdo dos
representantes do gestor municipal.

§ 5° A representagfio do segmento dos trabalhadores de saide sers exercida por profissionais de saiide das diversas
categorias, atuantes no municipio representando associagdes, sindicatos e consethos de classe, com sede no préprio municipio

ou na Regido Metropolitana.

§ 6° E vedado ao membro, eleito no segmento de trabathadores, acumular a fungdio de conselheiro e integrar
comissdo de ética profissional na Secretaria Municipal de Saude.

§ 7° A representagiio do segmento dos ususrios nio podera ser exercida por profissionais de saide, servidores
plblicos ou prestadores de servigos.

§ 8° O niimero de representantes dos usuérios ndio serd inferior a 50% (cinquenta por cento) dos membros.

§ 9° O processo eleitoral do CMS podera ser acompanhado pelo Ministério Piblico, com o envio das deliberagdes
ao Promotor de Justiga com atribuigdes na 4rea de saiide publica da comarca.

Art. §5° Os membros titulares e suplentes do CMS, indicados formalmente pelos respectivos 6rgdos ou entidades
eleitas, serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O mandato dos membros do CMS, eleitos na forma do artigo 4°, terd duragfio de 02 (dois) anos, a contar da
posse, permitida uma reconduggo.

§ 2° O Conselheiro, apés cumprir dois mandatos consecutivos, s6 poderd concorrer a novo pleito depois de
permanecer ausente no minimo durante uma gestiio do Conselho.

§ 3° Os representantes eleitos, que por algum motivo deixarem os cargos vagos, poderdo ser substituidos a qualquer
momento pelos seus respectivos suplentes.

§ 4° Em ndo havendo suplentes, serfo convocados os préximos candidatos, do seu subsegmento, mais votados na
ultima conferéncia municipal e caso ndo haja outros candidatos o representante sera eleito por plenéria do subsegmento,
especialmente convocada para esse fim e mediada pelo CMS, observadas as formalidades previstas no caput deste artigo.
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Art. 6° Sera considerada como existente para fins de participagdo do CMS, a entidade que comprove sua existéncia
por no minimo 01 (um) ano.

Pardgrafo dmico. No segmento de usudrios, somente poderdio integrar o CMS, entidades comprovadamente
sediadas no municipio de Malta-PB.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 7° O CMS teré seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

I- O 6rgdio deliberativo méximo € o plenério;

II - As sessoes plendrias serfio realizadas, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

HI - As Plenarias do Conselho serfio instaladas com a presenga da maioria simples dos membros que deliberardo
pela maioria dos votos presentes;

IV - As deliberagdes do CMS serfio consubstanciadas em resolugBes, recomendagdes, mogdes e outros atos
deliberativos;

V - O Consetho Municipal de Safide reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes,
quando houver:;

a) Convocagdo formal da Mesa Diretora;
b) Convocagio formal de metade, mais um de seus membros titulares.

VI - as Plendrias do Conselho serdio instaladas com a presenca da maioria simples dos membros que deliberardio
pela maioria dos votos presentes;

VII - cada membro do CMS, inclusive seu Presidente, tera direito a um tinico voto na sesso plenéria.

§ 1° Ao Presidente do CMS cabers, além do voto simples de Conselheiro, o voto de desempate, a ser usado somente
ap6s duas votagdes sucessivas sobre o mesmo assunto com resultado empatado.

§ 2° As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo(a) Secretério(a) Municipal de Satde no prazo de 30
(trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial,

§ 3° Decorrido o prazo mencionado no pardgrafo anterior e néio sendo homologada a resolugio nem enviada pelo
gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteragio ou rejeigio a ser apreciada na reunidio seguinte, as entidades que
integram o CMS podem buscar a validagéio das resolugdes, recorrendo, quando necessério, ao Ministério Piiblico.

§ 4° O CMS, desde que com a devida justificativa, poders buscar auditorias externas e independentes, sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS.

Art. 8° O CMS sera coordenado pela Mesa Diretora, eleita de forma paritdria e democrética, entre seus membros,
composto de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretérios com mandato de 1 ano,

Art. 9° O Presidente podera ser afastado de seu cargo por solicitagdo de qualquer dos membros do CMS ¢ com
aprovagdo através de votagio, de 2/3 de seus membros, assumindo o Vice Presidente.

Pardgrafo tinico. No impedimento ou afastamento do Presidente ¢ do Vice Presidente, serd feita nova eleigo, e
posse para complemento do mandato, na primeira reunifio do CMS.

Art. 10. O exercicio da fungiio de Conselheiro ndio serd remunerada, considerando-se a mesma como servigo
piblico relevante, ou seja, a preservagdo da satide da populaggo.

Parigrafo inico. A fungdo de Conselheiro € de relevancia pablica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o consetheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agGes especificas do Conselho Municipal de
Satide.
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Art. 11. Os representantes das Entidades junto a0 CMS serdio substituidos, caso faltem, sem motivo justificado
aceito pela maioria dos Conselheiros, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) reunides intercaladas durante a gestdo do
CMS.

Parigrafo Gnico. Também poderdo ser substituidos os membros do CMS mediante solicitagio da Entidade,
apresentada ao Presidente do CMS, o qual tomar4 as medidas cabiveis.

Art, 12. O Poder Executivo Municipal garantird autonomia para o pleno funcionamento do CMS, dotagdo
or¢amentaria e estrutura administrativa.

8 i® O CMS exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plenério, que, além das comissdes intersetoriais,
estabelecidas na Lei Federal n° 8.080/90, instalara comissdes internas de conselheiros, de caréter temporétio ou permanente,
bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para agdes transitérias.

§ 2° As comissdes e grupos de trabalho poderdo contar com integrantes néio conselheiros em propor¢do minoritaria.

§ 3° A cada trés meses deverdo constar das pautas ¢ assegurado. o pronunciamento do gestor municipal, para que
faga prestagdo de contas em relat6rio detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de safide pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a produgio ¢ a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei
Federal n° 8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

§ 4° O Poder Executivo, através de suas Secretarias de Planejamento e de Satde, devers, em tempo hébil, nunca
inferior a 30 (irinta) dias, remeter os elementos, as informagées, os dados, os esclarecimentos, aptos a permitirem a
possibilidade de discussdo das propostas de Lei de Diretrizes Orgamentrias e da Lei Orgamentéria Anual.

CAPITULOV
Dos Conselhos Locais de Saside

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde poders constituir os Conselhos Locais de Saude, a serem definidos na
Conferéncia Municipal de Sadde.

Art. 14, Cabe a0 CMS, regulamentar e normatizar a criagdo ¢ funcionamento dos Conselhos Locais de Sande,
através de Resolugfio do préprio Conselho.

Art. 15. Os conselheiros locais devem fazer a proposi¢éo ¢ o acompanhamento das agdes a serem desenvolvidas na
regido atendida pela Unidade de Saide do bairro.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 18. As sessdes plenarias ordindrias e extraordindrias do CMS deverdo ter divulgagdo ampla e acesso
assegurado ao publico.

Art. 19. Os temas discutidos, as resolugdes tomadas e as auséncias dos Conselheiros nas sesstes plendrias deverfio
ser divulgados mensalmente na imprensa local, para conhecimento piiblico.

Art. 20. A organizaciio e o funcionamento do CMS serdo disciplinados em regimento interno a ser aprovado por
maioria absoluta de seus membros que, apés homologado pelo Chefe do Poder Executivo, sers publicado no 6rgdo de
imprensa do Municipio.

Art. 21. Fica reformulada a Lei n° 16, de 20 de agosto de 1993 ¢ demais disposigdes em contrario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINENTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MALTA — PB
MALTA, 05 DE MARGO DE 2013

MANOEL BENEDITO DE LUCENA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MALTA - PB
C.N.P.J.: 09.151.861/0001-45
Rua Manoel Marques Fernandes, n° 67, Centro — Malta — PB — CEP: §8.713 ~ 000.
Fone: 83 3471 1232
E-mail: diariopmm@gmail.com



